Сведения о принятых Комиссией решениях в 4 квартале 2016
13.10.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
1) о представлении государственными служащими Управления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По результатам работы Комиссия рекомендовала применить к государственным служащим Управления взыскание в виде замечания за предоставление неполных сведений в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013, 2014 годы.
2) об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении государственным служащим Управления иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

17.11.2016
На заседании Комиссии рассмотрен об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении государственным служащим Управления иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

09.12.2016
На заседании Комиссии рассмотрен об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при осуществлении функций государственного надзора в отношении организаций, в которых работают родственники (супруг/супруга) государственных служащих Управления отсутствует конфликт интересов.

23.12.2016
На заседании Комиссии рассмотрен об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении государственным служащим Управления иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
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На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о соблюдении государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, связанного с работой родственников (супруг/супруга) государственного служащего в поднадзорной организации.
Признать, что при исполнении заместителем начальника Ново-Уренгойского комплексного отдела Гарифьяновой Е.Н. должностных обязанностей ее личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать, в целях недопущения возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов вывести заместителя начальника Ново-Уренгойского комплексного отдела Гарифьянову Е.Н. из состава комплексной комиссии, сформированной на основании Распоряжения Управления от 28.09.2016 № 57/8678. 


